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Mesdames,
Mesdemoiselles,
Messieurs,

Tout d’abord, sachez que je suis trés heureux de accueillir aujourd’hui pour partager
avec vous le fruit d’'un travail de longue haleingoarr de la personne agee.

Celui-ci n'aurait pas été possible sans vous.efsstil’'ailleurs a vous remercier, vous tous, qui
nous avez permis de mieux comprendre les dynamipisgntes sur notre beau territoire.

Ce travail s’inscrit dans la politique que je métepuis 2003, date ou je suis entré a la
Province de Luxembourg en qualité de Député priainaux Affaires sociales et
hospitalieres.

Je suis en effet tres attentif aux différents meblgui peuvent étre fragilisés comme les
jeunes, les familles, les personnes handicapdes personnes agees.

Ce dernier groupe requiert une attention touteiqudiére de ma part étant donné que nous
vivons de plus en plus vieux, que le nombre degperss agées est croissant et qu’il ne
cessera d’augmenter dans les années a venir.

Pour vous donner une idée, en Belgique, aujourdifius de 500.000 femmes et hommes ont
dépasse le cap des 75 ans.

Le vieillissement est devenu une véritable réaléas notre société actuelle.

C’est suite a ce constat que j'ai souhaité, aves ocodlaborateurs, établir, dans un premier
temps, un état des lieux des services qui sontogaxpa la personne ageée et, dans un second
temps, évaluer les besoins, les aides et les prqjet 'on peut proposer afin d’accompagner
les seniors dans leur vieillissement et leur pemaele s’y épanouir.

Avant toute chose, il faut rappeler que le rélené’unstitution comme la Province est de
connaitre des problématiques rencontrées par lalgtogn, d’offrir une plus grande visibilité
des différentes actions développées et, dans metas, de soutenir financiérement ce terreau
si souvent féecond.

Le travail dinvestigation qui va vous étre prégenge termine par une série de
recommandations a appliquer a I'échelon local.

Ces différentes recommandations forment un toutsatt les facettes d'une politiqgue
provinciale intégrée a développer sur notre tarato

Je me permets donc de prendre un peu d’avanceypaont a ce qui va vous étre exposé car
jaimerais insister sur trois axes qui rencontiggnticulierement ma sensibilité.

En premier lieu, nous allons créer une bourse @dtre un agent facilitateur de I'offre de
services.

Ce fonds, qui est une premiére pour notre Déparienp®urra soutenir des initiatives en
faveur des personnes agées.

Cette maniere de fonctionner, c’est-a-dire, I'atition d’'une somme fixe a des organismes
qui peuvent y prétendre sur base de la qualitéede projet, me semble étre une méthode
moderne et dynamique d’envisager I'action publique.



Un montant de 10.00€uros est prévu au budget de cette année pour @pleugu les projets
qui seront sélectionnés.

Notre role sera aussi d’accompagner ces organistaes |'élaboration et le suivi de ces
initiatives.

Cette démarche me parait d’autant plus essengjelidle étoffe la stratégie d’aide financiere
de notre Département qui consiste, d'une part, o&trbi de subsides récurrents qui
maintiennent la stabilité et la pérennité d’acésiet, d’autre part, a des soutiens ponctuels de
projets plus spécifiques.

Deuxiemement, dans notre société vieillissante,rdke de I'ainé prend une place
démographiquement, sociologiquement et économiquiedeeplus en plus importante.

Il faut lutter contre ce jeunisme qui veut parfemmpécher la personne agée de vivre sa
citoyenneté.

En ce sens, la mise en place d’'un Conseil congubiavincial du 3 et 4 age doit étre un
élément important de notre politique.

L'objectif de ce Conseil, dont la mise en placeleeimode fonctionnement sont encore a
déterminer, n'est pas d’étre un lobby a l'usagend’gatégorie d’age qui lui permettrait de
mieux entrer en concurrence avec d’autres int&atstaux.

Son but sera bien de devenir un lieu d’ouvertugstthinges et de rencontres pour permettre a
toute une frange de la population de tenir sa plidogégrateur social.

Cette instance se veut aussi un exemple pour lesncmes qui n‘ont pas encore adhéré a la
mise en place de ce type de démarche.

Enfin, le nombre de personnes agées ne cesse ceabtgmle maintien a domicile tout
comme I'hébergement ne sont pas sans poser question

Notre territoire n'est pas exempt de créativitdaematiére, je tiens a le souligner, mais si la
gouvernance équivaut a prévoir, dans ce cas,diaétimener n’est pas toujours aisée.

En effet, les attentes des personnes agées astaelieelles identiques a celles des personnes
qui, dans vingt ans, seront dans la méme situatits@néficieront des infrastructures mises en
places aujourd’hui ?

Cette question est évidemment fondamentale...

De plus, notre étude révéle de grandes disparitrasadre territoire quant a cette question.
Notre rble, en tant que Province, est d’avertirsddan premier temps, de fédérer ensuite et de
créer enfin une dynamique qui, nous I'espéronsjsagera un avenir serein pour tout un
chacun et finalement pour nous-mémes.

Les actions que je viens de mettre en évidenceedbiencore étre précisées quant a la
méthodologie a utiliser et au calendrier & prévoir.

Il N"empéche que nous devons réussir, chacun & matnelon et, en ce qui me concerne, a
I'échelon provincial, la gageure d’envisager leillissement de la population non plus
comme un probléme mais bien comme un défi qui peusiettra de grandir et de vivre dans
un monde ou chacun peut pleinement profiter deeg@tence quelque soit son age.

Je cede maintenant la parole a Alexandre BORSUS/guwious présenter la méthode de
travail utilisée pour réaliser cette enquéte amse les constatations et conclusions qui en
découlent.
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