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Messieurs les Bourgmestres,
Monsieur le Président,
Monsieur le Directeur,
Mesdames,

Mesdemoiselles,

Messieurs,

C’est avec beaucoup de plaisir que je vous ai nejaujourd’hui pour féter avec vous
linauguration des nouveaux locaux de I'ASBL « Bela Jardins et Menuiseries de
Barvaux ».

J'aime a dire et a répéter que cette entrepriserad@il adaptée est née et a grandi sur la
commune de Durbuy.

Son développement, que j'ai pu suivre quand j'étaisseiller communal puis échevin, est
remarquable méme si cela n'a pas toujours été mahsloin s’en faut... et quelques uns
d’entre vous s’en souviennent.

Disons que c’est le passé et qu'il faut se tourasolument vers un avenir qui se veut plus
serein.

Depuis la reprise de 'ETA par Monsieur DELAVEUX ®1n équipe, la santé de I'entreprise
ne cesse de s’améliorer.

En mon nom, au nom de la Province de Luxemboulussi, j'en suis certain, au nom des
familles du personnel qu’elle emploie, je les recieeet les en félicite.

Ce n’est d’ailleurs pas pour rien que I'entreprjeait, a I'heure actuelle, d’'une solide
réputation dans 'aménagement de jardins, lesmaschaturelles, la menuiserie d’extérieur,
I'entretien d’espaces verts, de parcs et autresjsupublics.

Il est également important pour moi d’étre présegite apres-midi car, en ma qualité de
Député provincial aux Affaires sociales et hosptal, je suis tres attentif aux difficultés que
peuvent rencontrer les personnes handicapées, metainen matiere d’insertion sociale.

Comme toute Entreprise de Travail Adapté (ETA)SBL Belair emploie prioritairement des
personnes handicapées a qui elle offre 'acces a :

* un statut social et une sécurité d’emploi gargsdisun contrat de travalil

* un niveau de salaire garanti

» des conditions de travail adaptées a l'individu
Les ETA se positionnent entre les institutions @ationnelles et les entreprises
traditionnelles et se revendiquent comme une néééreéellement crédible et expérimentée
en matiere d’économie sociale.

La Province est bien consciente de I'opportunité gonstituent les ETA pour les personnes
handicapées notamment au niveau de I'emploi etrdgeition sociale.

C’est ainsi que depuis 1973, la Province, via lepdtment des Affaires sociales et
hospitalieres dont jassume la responsabilité, gppan soutien financier a 7 ETA installées
sur son territoire qui représentent plus de 828qgrares handicapées au travail.



Ces 7 ETA sont :
e ASBL « Les Hautes Ardennes » de Vielsalm
* SCRL-FS « Pépinieres La Gaume » de Tintigny
 ASBL « Stallbois » d’Etalle
* ASBL « Le Saupont » de Bertrix
* SCRL-FS « Servi-Plast » de Bastogne
e SCRL-FS « La Lorraine » d’Arlon

* Et bien entendu ’'ASBL « Belair — Jardins et Meruigs de Barvaux » installée ici a
Marche-en-Famenne

Depuis 1984, le subside provincial annuel en fawdag ETA est réparti en fonction de la
gravité des handicaps des travailleurs et degesitde I'’Agence Wallonne pour I'Intégration
des Personnes Handicapées ( AWIPH).

Ces critéres sont :

1. L’intervention dans la rémunération des travaikedmrandicapés et des chémeurs
difficiles a placer.

2. L’intervention relative au personnel de cadre.

3. L'’intervention en matiére de frais d’entretien.

Ce mode de calcul doit permettre de maintenir lesditapés graves, soit par une
compensation salariale, soit par des investissenagtaptés.

A titre d’exemple, en 2006, 148.736 euros ont aiéw répartis auprés des 7 ETA
luxembourgeoises.

Pour compléter mon intervention et d’'une manieres @énérale, je souhaiterais également
vous dire quelgues mots sur les autres aides que Département apporte a la personne
handicapée.

Notamment via deux services provinciaux : le SAHBIAUTI-LUX.

Le SAHMO, service d’accompagnement des personnadidegpées en milieu ouvert, aide les
personnes handicapées a vivre en autonomie (harsndstutions) dans un cadre et des
conditions socialement favorables.

L'accompagnement se traduit par des conseils @militér les décisions et des aides pour
réaliser les différentes démarches et actes deelaourante (logement, emploi, formations,
gestion budgétaire, démarches administrativesrdpsanté, éducation a la citoyennete, ...).

AUTI-LUX, quant a lui, est un service d'accompageahpour enfants, adolescents et adultes
atteints d'autisme. Il intervient a la demande fdeslles avec lesquelles le service établit un
projet d'intervention en partenariat avec les diifés intervenants. Cet accompagnement se
place au niveau des apprentissages scolaires ebogmrtements.

La Province propose également un service d’accongragnt d’enfants handicapés au train.
Celui-ci fonctionne depuis 1982 et répond a una@écessité en accompagnant au train des



enfants sourds-muets et/ou aveugles vers leurs®espEcialisées a Bruxelles, pour la rentrée
du lundi et pour le retour du vendredi.

Des batiments provinciaux sont également mis aodiipn de personnes handicapées.

C’est le cas notamment du Fourneau David qui ateuen centre occupationnel de jour
agréé pour recevoir 35 handicapés adultes et dallzia a Hatrival qui est devenu un centre
d'accueil pour personnes adultes en difficulté.

Enfin, nous accordons aussi des primes dans lissdeaéléphone et de télévigilance pour les
personnes handicapées.

Pour terminer, je souhaiterais revenir quelquetairis sur les ETA pour vous préciser que,
malgré 'étroitesse du budget 2008, le CollégeadBrovince de Luxembourg confirme dans
sa note de politiqgue générale gu’elle continue Goerager les initiatives prises par les ETA
installées sur le territoire luxembourgeois endeant financierement a hauteur de 140.000
euros.

Et telle est bien mon intention !

Merci pour votre écoute.

Jean-Marie CARRIER
Député provincial



